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Fortbildung
Programm

2023



INTERDISZIPLINÄRE THEMEN 

Brandschutz-Schulung	 Obligatorisch für alle Mitarbeitenden	 Individuelle Planung

Datenschutz und Datensicherheit 	 Obligatorisch für alle neuen	 4. April	 12. Dezember 
	 	 Mitarbeitenden	 15.00 –16.00	 15.00 –16.00 
			   16. August	
	 	 	 15.00 –16.00

Demenz – Basiswissen	 Mitarbeitende aller Bereiche,	 23. Oktober	
		  Pflegemitarbeitende ohne Ausbildung	 14.00 – 16.00

Führung durchs Kloster	 Mitarbeitende aller Bereiche,	 24. August	
	 	 Freiwillige	 14.15 – 15.30

Kommunikation – Grundlagen	 Mitarbeitende Hotellerie,	 29. März	
	 	 interessierte Mitarbeitende	 14.00 – 16.00

Kommunikations- und	 Alle Mitarbeitende Pflege,	 30. März	 30. Oktober	
Aggressionsmanagement	 interessierte Mitarbeitende	 13.30 – 16.00	 13.30 – 16.00

Meine 24 Stunden – Vertiefung	 Obligatorisch für alle	 24. April	 18. Oktober	
	 	 neuen Mitarbeitenden,	 14.00 – 16.00	 14.00 – 16.00 
		  interessierte Mitarbeitende, 	 5. Juli	
	 	 Freiwillige	 14.00 – 16.00

Palliative Care – Grundlagen 	 Obligatorisch für alle neuen 	 23. März	 28. August	 
		  Mitarbeitenden, Freiwillige	 14.00 – 16.00	 14.00 – 16.00

Professioneller Kundenkontakt	 Mitarbeitende Empfang und 	 2. März	 2. März	
	 	 Bewohneradministration,	 08.00 – 12.00	 13.00 – 17.00 
		  Mitarbeitende mit Kundenkontakt

PFLEGE UND BETREUUNG, AKTIVIERUNGSTHERAPIE

	
Aromapflege und Mundpflege	 Pflegemitarbeitende ohne Ausbildung	 2. Juni	
	 		  13.00 – 16.00

Basale Stimulation – Grundkurs	 Alle Mitarbeitenden Pflege	 31. August	 29. September	
	 	 und Aktivierung	 08.30 – 16.30 	 08.30 – 16.30 
			   1. September 
			   08.30 – 16.30

BeM – Freiheitsbeschränkende 	 Obligatorisch für WGL oder Stv WGL,	 19. Oktober	
Massnahmen reduzieren	 Fachpersonen Pflege	 09.00 – 16.30	

Inkontinenzschulung	 Alle Mitarbeitenden Pflege	 24. Februar	 14. April	
	 	 	 14.00 – 16.00	 14.00 – 16.00

Isolation und allgemeine Hygiene	 Mitarbeitende aller Bereiche	 Individuelle Planung	

Kinästhetics – Workshop 	 Alle Mitarbeitenden Pflege	 20. Februar	 4. Dezember	
	 	 mit Grundkurs-Zertifikat	 13.30 – 16.00	 13.30 – 16.00

Klangspuren des Lebens, 	 Alle Mitarbeitenden Pflege	 8. März 
die Bedeutung von Klang		  13.30 – 16.00 
und Geräuschen

LOBOS Workshop	 Fachpersonen Pflege	 8. Mai	 13. November	
	 	 	 13.00 – 14.30	 13.00 – 14.30

LOBOS Workshop	 Pflegemitarbeitende ohne Ausbildung	 8. Mai	 13. November	
	 	  	 15.00 – 16.00	 15.00 – 16.00

Notfallsituationen in der Langzeitpflege	 Fachpersonen Pflege	 16. März	 16. März 
			   08.00 – 12.00	 13.00 – 17.00

Palliative Care – Fachvertiefung 1	 Fachpersonen Pflege und Aktivierung 	 23. Februar	 26. Oktober	
Schmerzmanagement	 	 13.30 – 16.00	 13.30 –16.00

Palliative Care – Fachvertiefung 2	 Fachpersonen Pflege und Aktivierung 	 6. März	 28. September	
	 	 	 13.30 – 16.00	 13.30 –16.00

RAI-Refresher für Mitarbeitende Pflege	 Alle Mitarbeitenden Pflege 	 12. Januar	 2. Februar 
	 	 ohne Grundschulung RAI	 14.00 – 16.00	 14.00 – 16.00		
			   19. Januar	 9. Februar	
	 	 	 14.00 – 16.00	 14.00 – 16.00	
	 	 	 26. Januar	 16. Februar	
	 	 	 14.00 – 16.00	 14.00 – 16.00

RAI-Refresher für MDS-Koordinatoren	 MDS-Koordinator/-innen	 4. Mai	 24. August	
	 	 	 13.30 – 16.00	 13.30 – 16.00	
			   29. Juni	 21. September	
	 	 	 13.30 – 16.00	 13.30 – 16.00

RAI-Workshop für Supervisoren	 RAI-Supervisor/-innen	 3. Juli	
	 	 	 13.30 – 16.00

Schlucken– ein komplexer und 	 Alle Mitarbeitenden Pflege	 15. November 
störungsanfälliger Vorgang		  14.00 – 16.00

Snoezeln	 	 Alle Mitarbeitenden Pflege	 4. September 	
	 	 	 14.00 – 16.00

Wundbehandlung	 Fachpersonen Pflege 	 19. Januar	 2. November 
			   13.30 – 16.00	 13.30 – 16.00 
			   6. Juli	
	 	 	 13.30 – 16.00 

LEADERSHIP UND MANAGEMENT

Coaching als Führungsaufgabe – 	 Führungspersonen aller	 3. April	 6. November	
Vertiefungstag	 Bereiche mit Coachingerfahrung	 08.30 – 16.00	 08.30 – 16.00

Personalrekrutierung 	 Führungspersonen	 15. Februar	
	  	 aller Bereiche	 13.00 – 16.00


